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Chargé d’étude développement H/F 

 

Contrat : CDI  
Poste à pourvoir : Immédiatement 
Rémunération : Selon profil 

Localisation géographique : Bordeaux (33) 
 

 ENTREPRISE : 

Total Quadran est l’un des acteurs majeurs de la production d’électricité d’origine renouvelable en 

France (éolien, photovoltaïque, hydroélectricité et biogaz).  

Grâce à la complémentarité de ses moyens de production et à la force de son implantation locale, 

c’est un pionnier de la transition énergétique en France métropolitaine et en Outre-Mer.  

Total Quadran, alors nommé Quadran, a intégré Total en 2018. En se renforçant sur le marché de 

l’électricité et la production « bas carbone », le groupe Total ambitionne de devenir la major de 

l’énergie responsable.  

 

Plus d’informations : www.total-quadran.com   

 
 MISSIONS :  

Rattaché au Responsable d'agence, le chargé d’étude développement (H/F) assure la qualification 

des sites en prospection, la préparation des APS pour le chargé de prospection foncière et les 

réponses aux AMI et AO lancés par les collectivités, entreprises … Il a une vision globale des projets 

ce qui lui permet de définir les solutions techniques les mieux adaptées afin les optimiser. 

 

Il répond au mieux aux sollicitations des chargés de prospection foncière et des chefs de projets 

développement ENR sur la définition technique des projets et sur l’optimum économique. 

En tant que Chargé d’étude développement, il peut participer de par son expertise et son expérience, 

à l’évolution des cahiers des charges prospection établi par les agences afin de permettre une 

meilleure efficacité de la prospection. 

 

Dans ce contexte, vos principales missions sont :  

• Recueil des informations terrain et des données nécessaires à la réalisation des études en lien 

avec le pôle Foncier/SIG et les chargés de prospection foncière ; 



 
 
 

 

 

• Analyser les portefeuilles de projets sur le périmètre de l’agence lors des opérations 

d’acquisitions de projets ou de centrales existantes 

• Evaluation complète (environnementale, électrique, économique, administrative, urbanistique), 

approche analytique des opportunités et recherche de l'optimum technico-économique ; 

• Veille stratégique, commerciale et technologique pour une parfaite compétitivité des projets ;  

• Approche innovante des opportunités comme différentiateur et levier de croissance de l'activité  

• Visiter tous les sites en prospection, les projets soumis à des AMI ou AO et portefeuille de 

projets en cours d’acquisition afin de pouvoir appréhender toutes les contraintes techniques 

• Suivi et traçabilité des opportunités dans un outil de pilotage de l’activité ; 

• Rédaction des dossiers de réponse aux consultations régionales (AMI, AO) 

• Faire évoluer nos dossiers APS, réponses AMI au regard de l’évolution du marché et travailler 

à améliorer sans cesse la qualité de nos offres 

• Rédaction des APS dans le cadre de projets identifiés par le pôle Foncier/SIG ou autres 

sollicitations 

• Support à la relation et la concertation avec les différents acteurs (propriétaires, institutions 

administratives, services de l'Etat) dans un objectif de sécurisation du foncier et de croissance 

de l’activité de prospection ; 

• Support à la candidature CRE des projets + analyse des résultats/lauréats. 

• Tenir à jour un fichier de suivi de l’évolution du prix du marché de location des terrains dans le 

cadre des AMI et dans le cadre des marchés négociés au gré à gré et suivant le type de projets  

• Définir pour les chargés de prospection foncière une grille tarifaire des loyers au regard de la 

situation des projets. Remettre à jour cette grille tarifaire au fur et à mesure des évolutions 

technologiques et de l’évolution du prix du marché  

 
 PROFIL RECHERCHÉ : 

H/F, diplômé Bac + 4/5 (Ecole d’ingénieur, Master), vous justifiez d’au moins 3 années d’expérience 

réussie dans le développement de projets ENR. 

 

Vous êtes polyvalent, rigoureux et autonome. Vous avez une bonne capacité d'organisation, d’analyse 

et de décision, vous faites preuve de réactivité, persévérance et êtes force de proposition. 

Vous aimez le travail en équipe et possédez une bonne capacité de communication. 

Vous avez une bonne connaissances des indicateurs financiers principaux d’un projet, de la gestion 

multi projets soutenues et une très bonne compréhension transversale de l’environnement technique 

et économique des projets. 

 



 
 
 

 

 

Vous maitrisez les outils informatiques et le pack office ainsi que les logiciels d’analyse de productibles 

(hélioscope, PVsyst …) et des logiciels de dessin (Autocad, …). 

Vous êtes à l'aise avec la langue Anglaise pour occuper cette fonction.  

  

 
 CONTACT :  

Candidature (CV + lettre de motivation) à envoyer par mail à :  

Monsieur LEMASSON Jean-Emeric, Responsable d’agence Bordeaux : 
- jean-emeric.lemasson@total-quadran.com 
 


